Ajuntament
Sant Andreu de la Barca

ANUNCTI

El Ple de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, en sessid
ordinaria, de data 23 de febrer de 2023, aprova inicialment les
Bases reguladores per a la sol-licitud i atorgament de
subvencions per 1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, per a
1’increment de 1’ocupacidé efectiva amb la contractacidé de
treballadors/es en situacidé d’atur de Sant Andreu de la Barca
(SANT ANDREU AVANCA PER L’ OCUPACIO IX), les quals, literalment
transcrites, diuen el segiient:

BASES REGULADORES PER A LA SOL'LICITUD I ATORGAMENT DE
SUBVENCIONS PER L’'AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LA BARCA, PER A
L’ INCREMENT DE L’OCUPACIO EFECTIVA AMB LA CONTRACTACIO DE
TREBALLADORS/ES EN SITUACIO D’ATUR DE SANT ANDREU DE LA BARCA
(SANT ANDREU AVANGCA PER L’OCUPACIO IX)

L’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, amb 1’objecte
d’incentivar la reinsercid social mitjancant 1’increment de
1’ocupacid efectiva, considerant prioritaris els col-lectius amb
dificultats (joves, dones, aturats de llarga durada 1
beneficiaris de la renda garantida de ciutadania 1 ingrés minim
vital, entre altres), vol establir una linia de subvencions
publiques, per al foment de 1’ocupacié i la consolidacié del
teixit empresarial 1 comercial de Sant Andreu de la Barca.

SANT ANDREU AVANCA PER L’OCUPACIO IX, és un programa que vol
donar suport a les micro, petites 1 mitjanes empreses 1 altres
formules  juridiques relacionades amb 1’economia social 1
solidaria, el tercer sector 1 organitzacions sense anim de
lucre, amb centre de Treball a Sant Andreu de la Barca,
fomentant la contractacid.

La concessio de les subvencions resta condicionada a
1’existencia de créedit adequat 1 suficient en el moment de la
resolucidé d’atorgament.

Aquestes bases seran compatibles amb altres ajudes publiques amb
el mateix objecte. No obstant, 1’import de les subvencions no
podra ser d’una quantia que, en concurrencia amb d’altres
subvencions o ajuts rebuts d’altres administracions o ens
publics o privats, nacionals o internacionals, superi el 100%
del cost de la contractacidé a efectuar pel beneficiari.

Igualment seran compatibles amb bonificacions 1 exempcions
fiscals per a les contractacions laborals que realitzin les
empreses.
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Ajuntament
Sant Andreu de la Barca

1. Objecte

L’objecte d’aquestes bases és la regulacid de la concessio de
subvencions a empreses 1 entitats que contractin, com a minim
per dotze mesos, treballadors/es que pertanyin prioritdriament
al col-lectiu de 1’article 3 d’aquestes bases.

Les persones a contractar han de portar com a minim sis mesos
empadronades al municipi de Sant Andreu de la Barca, 1 estar
registrades a 1’0Oficina de Treball de la Generalitat de
Martorell com a demandants d’ocupacié no ocupades, i a la Borsa
de Treball de 1la Regidoria de Promocidé Economica, Ocupacidé i
Formacié, Induistria, Comer¢ 1 Turisme de 1’Ajuntament de Sant
Andreu de la Barca (Xarxa Xaloc).

2. Entitats beneficiaries i requisits

Podran ser beneficiadaries de 1les subvencions les empreses,
entitats i/o0 autonoms/es que tinguin un centre de treball a Sant
Andreu de la Barca 1 que:

* No hagin efectuat acomiadaments de treballadors/es declarats
improcedents, regulacions d’ocupacid o acomiadaments
objectius en els 6 mesos anteriors a la data de contractacio
per a la qual se sol-licita la subvencidé. Es consideren
causes objectives les especificades a 1’article 52 del RDL
2/2015, de 23 d’octubre, per el que s’aprova el Text refds de
la Llei de 1’Estatut dels Treballadors.

®= No hagin contractat en els ultims 12 mesos a la persona
proposada per a la contractacid subvencionada.

"= No siguin deutors per cap concepte de 1’Ajuntament de Sant
Andreu de la Barca.

= [Estiguin al corrent de  pagament de les obligacions
tributaries davant 1’Estat 1 la Generalitat de Catalunya, 1
les obligacions davant la Seguretat Social.

. Tinguin la 1licéncia d’activitats legalment aprovada o en
tramits.

» Les empreses/autonoms que hagin estat beneficiaries en els 2
anys 1immediatament anteriors a la convocatoria podran
sol-licitar la subvencid a partir del 1 d’octubre del any en
curs.

3. Col-lectius prioritaris de treballadors/es a contractar:

e Persones que hagin exhaurit la prestacid per desocupacid sense
dret al subsidi d’atur o hagin esgotat aquest subsidi en el
moment de presentacid de 1’oferta d’ocupacid.

e Persones desocupades majors de 45 anys.

e Persones desocupades amb discapacitat.

e Persones desocupades durant 6 mesos continuats ens els darrers
18 mesos.

e Dones desocupades.
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Ajuntament
Sant Andreu de la Barca

e Joves desocupats, entre 16 a 35 anys.

e Beneficiaris de la renda garantida de ciutadania 1i/o0 1ingrés
minim vital.

4. Gestidé de les ofertes i contractes de treball

4.1 Les ofertes de treball per les que se sol-licita la
subvencié s’hauran de publicar 1 gestionar obligatoriament a la
Borsa de Treball del Servei d’Ocupacié 1 Formacid de la
Regidoria de Promocidé Economica, Ocupacidé i Formacié, Industria,
Comer¢ 1 Turisme de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca
(xarxa Xaloc), que col-laboraran en el procés de preseleccidé de
candidats/es, perd seran les empreses les que realitzin la
seleccié final dels treballadors/es més adequats segons les
seves necessitats.

4.2 L’empresa haura d’informar a la Borsa de Treball del Servei
d’Ocupacié i Formacié de la Regidoria de Promocié Economica,
Ocupacié 1 Formacidé, Induistria, Comer¢c 1 Turisme Promocio
Economica de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca del
resultat del procés de seleccio.

4.3 Es formalitzaran contractes de durada determinada o
indefinida 1 contractes a temps parcial o complet, dins el marc
de la normativa laboral vigent.

4.4 En els contractes de treball s’ha de fer constar la frase
seqgiient: “Contracte subvencionat per 1’Ajuntament de Sant Andreu
de la Barca Programa Sant Andreu avanca per 1’ocupacid IX”.

4.5. Les persones candidates han d’estar inscrites
obligatoriament a la Borsa de Treball del Servei d’Ocupacidé 1
Formacié de la Regidoria de Promocid Economica, Ocupacid 1
Formacié, Industria, Comer¢c 1 Turisme de 1’Ajuntament de Sant
Andreu de la Barca (xarxa Xaloc) 1 a 1’0Oficina de Treball de
Martorell (50C).

5. Caracteristiques dels contractes de treball
5.1. La durada dels contractes de treball ha de ser com a minim
de dotze mesos dins el marc de la normativa laboral vigent.

5.2. E1 contracte laboral ha de ser d’una jornada igual o
superior al 50% de 1’establerta per conveni com jornada
complerta. En el cas que la jornada de treball siguli a temps
parcial, 1l’import a subvencionar es calculara en proporcid a la
jornada realitzada.
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Ajuntament
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5.3. La contractacidé objecte de subvencid s’ha de realitzar
d’acord a les categories professionals 1 els salaris bruts
anuals aprovats en el conveni laboral que corresponguil.

5.4. Queden excloses de subvencidé 1 fora d’aquestes bases
les segiients contractacions:

a) Les realitzades per jornades inferiors al 50%.

b) Les realitzades amb persones que en els 12 mesos anteriors a
la data de la contractacidé estiguessin prestant servelis en la
mateixa empresa.

c) Les realitzades amb el conjuge, ascendents, descendents 1 1la
resta de parents, per consanguinitat, afinitat o adopcid, fins
al segon grau inclusiu; de qui siguin membres dels organs
d’administracié de les empreses que tinguin la forma juridica
de societat o dels qui tinguin una participacio del capital de
1’empresa igual o superior al 25%.

d) Les realitzades a alts directius.

6. Quantia de la subvencid

L’empresa beneficiaria rebra la quantitat corresponent al 50% de
les despeses salarials 1 de Seguretat Social a carrec de
1’empresa de les persones contractades durant 12 mesos.
S’estableix que les empreses sol-licitants es podran beneficiar
d’un maxim de 800 euros al mes, durant 12 mesos per contractacio
subvencionada.

En el cas que la jornada de treball sigui a temps parcial les
quanties anteriors es calcularan proporcionalment a la jornada
efectivament contractada.

No seran conceptes 1imputables a 1’assignacidé economica les
despeses no salarials, els incentius salarials, les dietes, les
despeses de locomocidé, la paga de vacances no realitzades, 1les
hores extres, les 1indemnitzacions o els complements per les
despeses realitzades com a conseqiiencia de l1’activitat laboral.

S’estableix que les empreses o entitats sol-licitants es podran
beneficiar d’un maxim de 2 atorgaments en la mateixa
convocatoria.

El cost salarial mensual maxim subvencionable sera el segiient:

.200,00 euros mensuals
.300,00 euros mensuals
.400,00 euros mensuals
.600,00 euros mensuals

a) Grup de cotitzacidé 11
b) Grup de cotitzacidé 10
c) Grup de cotitzacio 05 a 09
d) Grup de cotitzacio 01 a 04

R N
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Ajuntament
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7. Presentacié de sol-licituds
El procediment es tramitara mitjancant convocatoria publica, que
s’ajustara a allo que disposen aquestes bases.

La sol-licitud s’haura de presentar, mitjangant model
d’instancia electronica normalitzat, dins el termini establert a
la convocatoria publica, a partir del dia segiient a la
publicacio.

Les empreses/autonoms que hagin estat beneficiaries en els 2
anys immediatament anteriors a la convocatoria podran
sol-licitar la subvencié a partir de 1’1 d’octubre del any en
curs.

El termini per presentar sol-licituds finalitzara el 30 de
novembre de l’any en curs.

Segons el model establert i d’acord amb 1l’article 28 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les Administracions Publiques, en les sol-licituds s’adjuntara
la documentacid segiient:

Documentacié de 1’empresa:

= Sol-licitud de subvencié signada i segellada per 1’empresa,
on constara la declaracié responsable:

o De no haver donat de baixa, en els ultims 6 mesos a persones
treballadores per acomiadament 1/0 expedient de regulacio
d’ocupacio.

o De no estar incurs en cap de les prohibicions recollides en
els apartats 2 i 3 de 1’article 13 de la Llei 38/2003 de 17
de novembre, General de Subvencions.

o De no haver estat sancionat en resolucié ferma amb pérdua de
la possibilitat d’obtenir subvencions.

o De que la persona contractada no sigul conjuge, ascendent,
descendent o tingui altre parentiu, per consanguinitat,
afinitat o adopcidé, fins al segon grau inclusiu, de qui sigui
membre dels organs d’administracid de 1’empresa o
empresari/aria individual que formalitzi el contracte.

o De qué el contracte és com a minim de 12 mesos, segons
normativa vigent.

"= En cas que el sol-licitant sigui persona juridica, copia de
1’escriptura de constitucié o del document d’inscripcido a
1’entitat del Registre public corresponent 1 Estatuts.

"= En cas que el sol-licitant sigul empresari o professional
individual, 1’alta censal (Model 036 i 037).

= (Copia dels poders notarials o certificat de delegacid per
actuar en representacioé de 1'empresa.
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Ajuntament
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= Full de dades bancaries segellat per 1'entitat financera
segons model o document acreditatiu de la titularitat
bancaria.

. Certificat de vida laboral de 1’empresa (model AQ002).

» Formulari dels resultats del procés de seleccid.

" Annex sobre modalitat i condicions de la contractacid laboral
del /la treballador/a per la qual se sol-licita la subvencid

Documentacié de la persona treballadora:

= Contracte de treball on hi consti la frase seglient:
“Contracte subvencionat per 1’Ajuntament de Sant Andreu de la
Barca Programa Sant Andreu Avanca per 1’ocupacio IX”.

" Acreditacio d’estar en situaciod d’atur amb document
justificant d’inscripcidé al SOC.

" Certificat de vida laboral actualitzat.

En qualsevol moment del procediment, 1’Ajuntament de Sant Andreu
de la Barca podra sol-licitar els documents d’aclariment o
complementaris necessaris.

El termini de presentacidé de sol-licituds 1 de la documentacio
sera des de 1’endema de la publicacid de la convocatoria
d’aquestes bases al BOPB fins el 30 de novembre de 1’any en curs
o fins que s’esgoti la partida pressupostaria.

Un cop presentada la sol-licitud, s’atorgara un periode de 10
dies habils per a esmenar la documentacid requerida, si cal, o
aportar els documents preceptius, amb 1’advertiment que si no ho
fa es considera que desisteix de la seva peticid.

La sol-licitud s’haura de presentar al Registre Electronic de
1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca.

8. Procediment de concessié i resoluciéd

El1 procediment fixat per a la concessié de les subvencions
previst en aquestes bases és el procediment de concessidé en
regim de concurrencia no competitiva.

L’o0rgan competent per a la concessid d’aquesta subvencid és el
que s’indiqui en la seva convocatoria.

Una vegada registrada la sol-licitud, es verificara que
1’empresa sol-licitant compleixi els requisits de 1’article 2
d’aquestes bases, 1 que s’ha presentat dins del termini
establert. Aixi mateix, es verificara la documentacidé de la
sol-licitud i si aquesta no compleix els requisits, es requerira
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perque siguin aportats, d’acord amb el que preveu l’article 68
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comi de les administracions publiques.

El criteri per determinar 1’ordre d’accés, quan sigul necessari,
a la subvencié sera l1l’ordre de presentacid de les sol-licituds
en el Registre corresponent i fins a 1l’esgotament de la partida
pressupostaria assignada al Programa.

9. Termini i execucid
Els contractes de treball subvencionats s’hauran d’iniciar entre
171 de desembre de 2022 al 30 de novembre de 2023.

10. Formaciéd

Les persones contractades rebran una formacié obligatoria, a
carrec de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, dins de
1’horari laboral, en els temes seglients:

"= Taller en 1igualtat d’oportunitats entre homes 1 dones (6
hores) .

Es comunicara préviament a 1’empresa el calendari de la formacid
1 s’estableix una penalitzacidé del 10% de la subvencid concedida
en el cas que les persones treballadores no hi assisteixin,
sense causa justificada.

L’ empresa beneficiaria haura de  proveir a la persona
treballadora de la formacié basica en Prevencié de Riscos
Laborals, corresponent al seu 1lloc de feina, 1 que haura
d’acreditar mitjancant 1’obtencidé de la titulacié homologada
corresponent.

11. Rentncia

Les empreses o entitats beneficiaries dels ajuts hauran de
comunicar qualsevol alteracidé significativa que es produeixi amb
posterioritat a l’atorgament i1 reintegrar els fons rebuts en el
cas de no complir les bases reguladores o en cas que sigui
necessaria la corresponent rentncia.

Les empreses o entitats beneficiaries poden renunciar de forma
expressa, totalment o parcialment, a la subvencié atorgada,
comunicant a 1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca en un
termini maxim de 15 dies des del moment en que es produeixi el
fet que motivi la renuncia 1, a aquest efecte, 1’organ que va
concedir-la dictara la resolucié corresponent.

Assessoria Juridica

Plaga de I'Ajuntament, 1 08740 SANT ANDREU DE LA BARCA
Teléfon 93 635 64 04 Fax 93 635 64 13

sabarca@sabarca.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-12

CVE 202310039007

Data 6-3-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
Sant Andreu de la Barca

Rentincia parcial:

S’haura de renunciar parcialment a la subvencidé atorgada en
els casos que es redueixi la jornada laboral

Caldra presentar la rentuncia amb un maxim de 15 dies des de la
modificacié de la jornada laboral

Es recalculara la subvencid atorgada de manera que aquesta
sigui proporcional a la jornada modificada

Renuncia per acomiadament:

S’haura de presentar la renuncia amb un maxim de 15 dies des
de la finalitzacid del contracte, adjuntant document
justificant del motiu d’acomiadament.

Quan 17acomiadament sigui per causes objectives o
disciplindries es revocard parcialment la subvencid atorgada a
partir de la data d’acomiadament.

Es considera motiu d’acomiadament els especificats a 1’article
49 del RDL 2/2015, de 23 d’octubre, per el que s’aprova el
Text refds de la Llei de 1’Estatut dels Treballadors.

Es consideren causes objectives les especificades a 1l’article
52 del RDL 2/2015, de 23 d’octubre, per el que s’aprova el
Text refds de la Llei de 1’Estatut dels Treballadors.

En cas d’acomiadament per cessament d’activitat, s’haura de
justificar la causa de cessament: jubilacidé, 1invalidesa o
incapacitat.

Es revocara tota la subvencié 1 1’empresa haura de tornar la
subvencio rebuda amb els interessos generats en cas
d’acomiadament improcedent.

Renuncia per baixa voluntdria de la persona contractada:

S’haura de presentar la renuncia amb un maxim de 15 dies des
de 1la baixa efectiva, adjuntant document justificatiu de
baixa voluntaria.

Per contractar una altra persona es recuperaran les persones
preseleccionades en el procés de seleccié anterior. Si no és
possible contractar a ningt, caldra publicar 1’oferta de
treball novament.

Contractar una altra persona que reuneixi els requisits de la
convocatoria.

E1 nou contracte haura de tenir les mateixes condicions que
el contracte objecte de la sol-licitud de subvencio.

Es recalculara la subvencid atorgada.
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En cas de finalitzar la relacidé laboral amb la persona amb
contracte subvencionat, excepte en cas d’acomiadament
improcedent, s’haura de cobrir la vacant en el termini maxim
d’un mes a comptar des de la data de la baixa, sense que aixo
doni dret a la sol-licitud d’una nova subvencid.

Per seleccionar la persona candidata, 1’empresa haura de
repetir el procés establert a 1’article 4 d’aquestes bases.

Un cop contractada la persona, 1l’empresa haura d’aportar
acreditacié de situacié d’atur amb document  justificant
d’inscripcié en el SOC i/o informe de vida laboral de la persona
contractada, contracte de treball registrat i alta en Seguretat
Social 1 de forma opcional IDC (Informe de dades per a la
cotitzacid) de la persona treballadora.

12. Pagament de la subvencié

L’import de la subvencidé s’abonara en un 35% a la presentacio
del contracte de treball i 1’7alta a la Seguretat Social, un 35%
al presentar la documentacid corresponent a les nomines, la RNT
(Relacié Nominal de Treballadors) i la RLC (Rebut de Liquidaciod
de Cotitzacions), 1 liquidacions de IRPF dels sis primers mesos
de contracte, 1 el 30% restant, una vegada presentada la
justificacio segons el que estableix l1’article 15.

El pagament es realitzara mitjancant transferéencia al compte
bancari de l’empresa o entitat beneficiaria.

13. Invalidesa de la concessié

Les causes de la nul-litat 1 anul-labilitat sén les que
estableix l1’article 36 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, 1 es procedira d’acord amb el que
estableix aquest article.

Anul-lacié i reintegrament:

Sense perjudici de les responsabilitats que s’escaiguin,
1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca procedira a la
revocacié total o parcial de la subvencidé atorgada en els casos
d’incompliment seglients:

- La manca de justificacidé o la justificacid incompleta dels
fons rebuts.

- EI1 no compliment de la finalitat i/o les condicions en base a
les quals la subvencid va ser concedida.

- EI no compliment de les obligacions socials, fiscals,
comptables, laborals o de conservacié de documents.
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- La resisténcia, excusa, obstruccid 0 negativa a les
actuacions de comprovacid 1 control per part de 1’0rgan
municipal que gestiona la subvencid.

El pagament inicial definit en la clausula 12 es considera una
bestreta 1 com a tal aquesta pot derivar en un Import a
retornar en cas que l’empresa 1i/o0 entitat beneficidria no
compleixi els requeriments previstos.

Per a fer efectiu 1’import total o parcial de la subvencid a
retornar, a la qual s’afegiran els 1interessos de demora
corresponents, es procedira en primer lloc per la via voluntaria
i, en el seu cas, per la via de constrenyiment.

14. Seguiment, verificacié i control

L’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca establira els mecanismes
de seguiment 1 avaluacid que permetin comprovar el grau de
compliment.

Les empreses sol-licitants no podran desenvolupar una activitat
il-licita 1 que suposi discriminacid, atempti contra la dignitat
i igualtat de les persones, fomenti la violéncia o vagl contra
els drets humans, no podran portar a terme accions que siguin
il-legals, nocives, perilloses o molestes ni que puguin ferir la
sensibilitat de les persones 1i/o0 les empreses.

15. Termini i forma de justificaciéd

a.Les despeses s’han de justificar mitjancant les nomines, la
RNT (Relacidé Nominal de Treballadors), la RLC (Rebut de
Liquidacio de Cotitzacions), 1 les 1liquidacions d’IRPF dels
dotze mesos de contracte, on consti la persona treballadora
objecte de la subvencidé, el justificant bancari del seu
pagament (tant de la nomina com de la Seguretat Social a
carrec de 1’empresa).

b.El1 termini de presentacié de la justificacié final de Ila
subvencié sera de dos mesos, comptats des de la finalitzacio
del contracte.

16. Aplicacidé pressupostaria i financament

L’ import maxim corresponent a l’atorgament de les subvencions és
de 75.000,00 € per 1’any 2023 a carrec de la partida 90-24101-
470 dels pressupostos de 1’Ajuntament de Sant Andreu de 1Ila
Barca.
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La concessio de les subvencions resta condicionada a
l’existencia de credit adequat 1 suficient en el moment de la
resolucidé d’atorgament.

17. Obligacions de les empreses i entitats beneficiaries

- Acceptar 1 complir les bases 1 condicions fixades per al seu
atorgament.

- Complir el regim d’incompatibilitats vigent, tenint en compte
les vinculacions derivades del dret comunitari europeu.

- Acceptar 1 complir la normativa aprovada per l1’Ajuntament 1 la
restant normativa aplicable.

- Acreditar que es troba al corrent de les seves obligacions
tributaries amb 1’Ajuntament, 1’Agéncia Estatal
d’Administracié Tributaria 1 amb la Seguretat Social, 1
17agéencia tributaria catalana.

- Justificar 1’aplicacié dels fons rebuts dins dels terminis
establerts aixi com el compliment de la finalitat que
determina la concessié de la subvencio.

- Comunicar a 1’Ajuntament qualsevol alteracidé significativa que
es produeixi amb posterioritat a l’atorgament 1 reintegrar els
fons rebuts en el cas del no compliment de les bases
reguladores o, en cas que sigul necessaria, la corresponent
renuncia.

- Col-laborar en les actuacions de comprovacidé i informacid que
faci 1’Ajuntament.

- Disposar de la documentacidé laboral 1 comptable que pugul ser
exigida pels organs de fiscalitzacié 1 facilitar-la per
garantir-ne les facultats d’inspeccidé i control.

- Conservar els documents justificatius de 1’aplicacidé dels fons
rebuts, inclosos els documents electronics, mentre puguin ser
objecte de les actuacions de comprovacid i1 control.

- Declarar les subvencions rebudes de 1’Ajuntament 1 d’altres
administracions o ens publics en el darrer any.

Les empreses 1 entitats beneficiaries de subvencions restaran
sotmeses a les responsabilitats 1 el regim sancionador que,
sobre 1infraccions administratives en la materia, estableix la
normativa aplicable en matéeria de subvencions.

L’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca quedara exempt de les
responsabilitats civil, mercantil, laboral o de qualsevol altra
mena derivades de les actuacions a quée quedin obligades les
empreses 1 entitats destinataries de les subvencions atorgades.
El1 desti de les subvencions concedides no podra alterar-se en
cap cas pel beneficiari.
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18. Obligacions de 1l’Ajuntament

1.Comprovar que el beneficiari no té deutes amb 1’Ajuntament de
Sant Andreu de la Barca.

2.Comprovar que el beneficiari té la llicéncia o comunicacidé de
1’7activitat economica emés per 1’ajuntament de Sant Andreu de
la Barca, o que estan en tramitacio.

3. Preseleccionar persones candidates de la Borsa de Treball del
Servei d’Ocupacié 1 Formacid de la Regidoria de Promocid
Economica, Ocupacid, Formacid, Indistria, Comer¢ i Turisme de
1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, per tal que 1’empresa
els entrevisti, o bé tots els candidats quan no s’arribi a
aquest nombre.

4. Impartir la formacié Taller en igualtat d’oportunitats entre
homes i1 dones a les persones contractades.

5.Fer el seguiment i avaluacid del grau de compliment d’aquestes
bases, d’acord amb els mecanismes establerts, com sén visites
de seguiment 1 comprovacioé de la documentacid justificativa de
la subvencidé facilitada per 1’empresa”.

Les esmentades Bases especifiques reguladores per a la
sol -licitud i atorgament de subvencions per 1’Ajuntament de Sant
Andreu de la Barca, per a l’increment de 1l’ocupacid efectiva amb
la contractacié de treballadors/es en situacidé d’atur de Sant
Andreu de la Barca (SANT ANDREU AVANCA PER L’ OCUPACIO IX), se
sotmeten a informacidé plblica per un termini de 20 dies,
mitjangcant anunci inserit al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, i al tauler d’anuncis de 1’Ajuntament, a
1’objecte que es presentin les reclamacions 1i/o al-legacions que
es considerin oportunes, entenent-se aprovades definitivament
sense necessitat d’acord exprés si no se’n presenta cap.

Sant Andreu de la Barca, 1 de marg de 2023

L’alcaldessa
Ana M® Alba Aguilera
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